ZAKLADNi SKOLA NOVOBORSKA
Novoborska 371, Praha 9 — Strizkov

PRAVIDLA PRO HODNOCENI VYSLEDKU VZDELAVANIi ZAKU

Reditelka $koly vydava podle § 30 odst. 2 a v navaznosti na § 51 az § 53 zakona ¢&. 561/2004
Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjSich predpisu, a podle vyhlasky &. 48/2005 Sb., o zakladnim
vzdélavani a nékterych naleZitostech plnéni povinné Skolni dochazky, ve znéni pozdéjSich
predpisu, tato pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka, ktera jsou soucasti Skolniho
fadu Skoly.

uvoD
Hodnoceni vysledk( vzdélavani zakd odpovida platnym pravnim pfedpisim a je v souladu
s principy Skolniho vzdélavaciho programu Skoly.
Hodnoceni je vedeno snahou podporovat u zakl pozitivni vztah ke vzdélavani, motivovat je
k u€eni, podporovat jejich samostatnost, odpovédnost a schopnost reflektovat vlastni uceni
a souCasné poskytovat zakim, jejich zakonnym zastupcum a pedagoglim dostateCnou
informaci o dosahovanych vysledcich.
Hodnoceni neni zaloZeno pouze na okamzitém vykonu Zaka. PFihliZi také k jeho individualnim
vzdélavacim potfebam, vzdélavacim a osobnostnim pfedpokladim, véku, podminkam, které
jeho vykon ovliviiuji, a k mife jeho pokroku.
V souladu s cili Skolniho vzdélavaciho programu je hodnoceni zaméfeno na Siroké spektrum
projevll zaka v oblasti znalosti, dovednosti, ¢innosti, komunikace, samostatného mysileni,
spoluprace a postoju.
PFi hodnoceni zakl se proto pfihlizi zejména k tomu:
e Vv jaké mife a kvalité si zak osvojuje poznatky a dovednosti stanovené Skolnim
vzdélavacim programem;
e jak rozumi ucivu, chape jeho smysl a vyznam a dokaze je propojit s dalSimi poznatky;
e zda dokaze ziskané védomosti a dovednosti pouzivat pfi feSeni teoretickych,
praktickych a problémovych uloh;
o zda dokaze ziskané védomosti a dovednosti aplikovat v novych situacich a v bézném
Zivoté;
e jak zvlada zakladni prostfedky komunikace a jak se dokaze srozumitelné, souvisle
a vécné vyjadrovat;
e jak dokaze naslouchat, klast otazky, formulovat své myslenky, zapojovat se do
rozhovoru a pfiméfené argumentovat;
jaka je uroven jeho ustniho a pisemného projevu;
jak dokaze vyhledavat, tfidit, ovéfovat a zpracovavat informace;
jak se u néj projevuje samostatné, logické, kritické a tvofivé mysleni;
zda chape souvislosti mezi skuteCnostmi, jevy a procesy;
zda dokaze rozliSovat podstatné od nepodstatného, hledat pfiCiny a nasledky
a formulovat zavéry;
jak ovlada ucebni postupy a zplsoby samostatné prace;
jak dokaze vyuzivat u¢ebni pomucky, dostupné technologie a dalSi zdroje;
jak dokaze pracovat s chybou a vyuzit ji jako prostfedek dalSiho uc€eni;
jak dokaze spolupracovat s ostatnimi;
jak pfistupuje k pInéni svych povinnosti;
jak se podili na vlastni praci, na praci skupiny a na zivoté Skoly;
jak rozviji své osobni, socialni, ob¢anské, pracovni, digitalni a kulturni kompetence;
jak respektuje druhé osoby, jejich odliSnosti, potfeby a prava;
e jak pecCuje o své zdravi a bezpedi a jak pfistupuje k zivotnimu prostfedi.
Spole¢nym principem riznych forem hodnoceni je snaha podporovat pozitivni vztah zaka ke
Skole, jejich motivaci k u€eni a jejich postupné pfebirani odpovédnosti za vlastni vzdélavani.



Cl. 1
ZASADY HODNOCENI VYSLEDKU VZDELAVANI ZAKU
(1)
Hodnoceni vysledkl vzdélavani zaku:
a) vychazi z posouzeni miry dosazeni vysledkl vzdélavani a ocekavanych vystupl
stanovenych skolnim vzdélavacim programem pro jednotlivé vyu€ovaci predméty;
b) je pedagogicky zdivodnéné, odborné spravné a dolozitelné;
c) respektuje individualni vzdélavaci potfeby zakl a doporuceni Skolského poradenského
zafizeni;
d) je pfiméfené véku, vzdélavacim a osobnostnim predpokladiim zaka;
e) pfihlizi k vyvoji vykonu zZaka a k mife jeho pokroku;
f) ma byt pro zaka srozumitelné a motivujici;
g) poskytuje zakovi zpétnou vazbu, ktera mu umozniuje rozpoznat, co zvladl, co potfebuje
Zlepsit a jak mlze ve svém uceni pokracovat;
h) pfihlizi k sebehodnoceni Zaka;
i) zohlednuje podminky a souvislosti, které ovliviuji vykon Zaka.
(2)
Hodnoceni ma pokud mozno zachycovat nejen vysledny vykon, ale také proces uceni,
samostatnost, schopnost aplikace poznatkd, praci s chybou, spolupraci a rozvoj kompetenci.
(3)
Hodnoceni mize mit podobu:

o formativniho hodnoceni;
kriterialniho hodnocenti;
klasifikace;
slovniho hodnoceni;
sebehodnoceni;
vzajemného hodnoceni;
portfoliového hodnoceni;
hodnoceni autentickych €innosti;

e hodnoceni projektu a prezentaci.
Jednotlivé formy mohou byt podle charakteru vyu€ovaciho pfedmétu vzajemné kombinovany.

CL 1l
DRUHY PREDMETU PRO UCELY HODNOCENI
(1)
Za vyuCovaci pfedméty s pfevahou teoreticko-praktického zaméfeni se pro ucely hodnoceni
povaZzuji zejména:

e Anglicky jazyk;
Aplikace technickych predmétu;
Cesky jazyk a literatura;
Cesky jazyk jako druhy jazyk;
Clovék a jeho svét;
Déjepis;
Déjiny a spolecCnost;
Finanéni gramotnost;
Francouzsky jazyk;
Fyzika;
Chemie;
Informatika;
Matematika;
Moderni déjiny;
Multimedialni vychova;
Némecky jazyk;
Polytechnicka vychova;
Poznavani nasi pfirody;



Poznavani nasi zemé;
Poznavani nasich déjin;
PFirodopis;
Robotika;
Rusky jazyk;
Svét kolem nas;
Spanélsky jazyk;
Zdravy Zzivotni styl;
Zemeépis;
e Zkoumani pfirody;
a dalsi predméty obdobného charakteru zafazené do Skolniho vzdélavaciho programu.
(2)
Za vyuCovaci pfedméty s pfevahou vychovného, osobnostniho nebo kulturniho zaméfeni se
pro ucely hodnoceni povazuji zejmeéna:
o Digitalni svét;
Environmentalni vychova;
Hudebni vychova;
Socialni vychova;
Télesna vychova;
Uméni;
Vychova pro zZivot;
e Svét kolem nas;
a dalSi predméty obdobného charakteru zafazené do Skolniho vzdélavaciho programu.
(3)
Konkrétni zafazeni predmétd do uvedenych skupin vychazi z aktualniho $kolniho
vzdélavaciho programu.

CL.m

DRUHY HODNOCENI VYSLEDKU VZDELAVANI ZAKU

1)

Hodnoceni vysledkl vzdélavani zak( se €leni na:

a) prubézné hodnoceni, tedy hodnoceni provadéné v prabéhu skolniho roku;

b) hodnoceni na vysvédcéeni, tedy hodnoceni vysledkl vzdélavani za prvni a druhé pololeti.
(2)

Pribézné hodnoceni muze mit podle roéniku, pfedmétu a charakteru vzdélavaci Ginnosti
podobu slovniho, formativniho, kriterialniho nebo klasifikacniho hodnoceni.

3)

Hodnoceni na vysvédceni se ve 2. az 9. ro¢niku provadi klasifikaci, v 1. ro€niku slovnim
hodnocenim.

CLIvV

PRUBEZNE HODNOCENI

(1)

V 1. ro¢niku Skola pfednostné vyuziva formativni hodnoceni. To mlze byt realizovano
kombinaci obrazkového, symbolického, textového a slovniho hodnoceni, sebehodnoceni
a dalSich forem zpétné vazby pfimérenych véku Zaka.

Hodnoceni vychazi ze souhrnnych hodnoticich listd za hodnocené obdobi, zpravidla v délce
4 az 6 tydnu, a mize byt podplrné komunikovano prostfednictvim elektronického systému
Skoly.

(2)

Ve 2. az 9. ro¢niku se pro pribézné klasifikaéni hodnoceni pouziva pétistupriova nebo
devitistuprfiova klasifikacni Skala.

Pétistupnova skala:



1,2,3,45

Devitistupnova skala:

1,1-,2,2-,3,3-,4,4-,5.

O pouziti konkrétni formy prabézného hodnoceni rozhoduje vyuéujici v souladu s pravidly
Skoly a charakterem vyu€ovaciho pfedmétu.

(3)

Skola prednostné vyuziva tyto formy hodnoceni:

a) v 1. ro¢niku formativni a souhrnné slovni hodnoceni;

b) ve vysSich rocnicich kombinaci formativniho hodnoceni a klasifikace;

c) portfolio zaka, pokud je v daném pfedmétu vyuzivano;

d) autentické ulohy;

e) kriterialni hodnocent;

f) sebehodnoceni;

g) hodnoceni projektové €innosti;

h) vefejné prezentace vysledku prace;

i) v odavodnénych pfipadech dalsi formy odpovidajici charakteru vyucovaciho predmétu.

(4)

PFi pribézném hodnoceni muze vyucujici hodnotit zejména:

a) znalosti a dovednosti;

b) dosazené vysledky uceni;

c¢) schopnost aplikovat ziskané znalosti a dovednosti;

d) pracovni postupy a feSeni uloh;

€) samostatnost;

f) komunikaci a spolupraci;

g) rozvoj kliCovych kompetenci;

h) schopnost vyuZivat zpétnou vazbu;

i) sebereflexi a sebehodnoceni.

Jednotlivé oblasti nemusi byt hodnoceny ve v8ech vyu€ovacich pfedmétech ani ve stejném
rozsahu. Jejich vybér odpovida charakteru pfedmétu, véku zaka a vzdélavacim cilim.

(5)

Formativni hodnoceni muze mit charakter pomocné znamky. Pomocna znamka slouzi
zejména jako informace o aktualnim vykonu Zaka, poskytuje zpétnou vazbu a nemusi mit vliv
na vyslednou klasifikaci.

Pokud ma pomocna znamka vliv na pribéznou nebo vyslednou klasifikaci, musi byt tato
skuteénost zakim predem sdélena v ramci pravidel hodnoceni daného predmétu.

(6)

Vysledna znamka je klasifikacni hodnoceni, které se zaznamenava do elektronické Zakovské
knizky a podle pravidel daného pfedmétu se promita do pribézného a pfipadné vysledného
hodnoceni Zaka.

(7)

PFi hodnoceni zaka se zohledriuje jeho aktualni vykon i vyvoj v ase. Hodnoceni ma poskytovat
zakovi informaci o dosazené urovni, jeho pokroku a moznostech dal$iho rozvoje.

(8)

V zavéru 9. ro€niku zak prokazuje zvladnuti vybranych vysledkd vzdélavani prostfednictvim
obhajoby absolventské nebo zavérecné prace C&i projektu, pfFipadné prostiednictvim
zavérecnych vystupnich testl.

CLV

HODNOCENI KLICOVYCH KOMPETENCI

(1)

V souladu se Skolnim vzdélavacim programem Skola pfi hodnoceni zohlednuje také rozvoj
klicovych kompetenci.

Skola pracuje zejména s témito klicovymi kompetencemi:

4



a) kompetence k uceni;

b) kompetence k feSeni problému;

¢) kompetence komunikacni;

d) kompetence osobnostni a socialni;

e) kompetence k ob&anstvi a udrzZitelnosti;
f) kompetence k podnikavosti a pracovni;
g) kompetence digitalni;

h) kompetence kulturni.

(2)

Rozvoj klicovych kompetenci je posuzovan vzdy s ohledem na charakter vyu€ovaciho
predmétu, vék Zaka a pfilezitosti, které dany predmét poskytuje k jejich rozvoiji.

Ne kazda kliCova kompetence musi byt ve stejném rozsahu hodnocena v kazdém vyu€ovacim
predmétu.

Kompetence k uéeni

Z4k zejména:

monitoruje a reflektuje vlastni proces ucent;

uvédomuje si vyznam a smysl svého uceni;

vyuziva vhodné strategie uceni;

postupné piebira odpovédnost za vlastni ueni;

dokaze vyuzit zpétnou vazbu ke zlepSeni svého vykonu;
uvédomuje si vyznam celozivotniho uceni.

Kompetence k feSeni problému
Zak zejména:

rozliSuje mezi osobnimi a spolecnymi problémy;

vyhledava a vyuziva relevantni informace;

ovéfuje informace;

pfi rozhodovani zohledruje dostupna data a rlizné perspektivy;
navrhuje moznosti feSeni problém;

planuje postup pfi feSeni uloh a problému;

kriticky hodnoti informace z riznych zdrojq;

reflektuje vysledky svého feseni.

Kompetence komunikacni
Zak zejména:

vyjadfuje své myslenky srozumitelné a pfiméfené situaci;
rozumi béznym formam sdéleni;

nasloucha komunikaénimu partnerovi;

reaguje na projevy druhych;

formuluje otazky;

dokaze pfiméfené argumentovat;

respektuje komunikacniho partnera;

vyuziva své jazykové a vicejazy¢né zdroje;

pFizpUsobuje svij projev komunikacéni situaci.

Kompetence osobnostni a socialni
Z4k zejména:

reflektuje vlastni potfeby a moznosti;

dokaze pojmenovat sve silné stranky a oblasti dalSiho rozvoje;
pracuje s vlastni chybou;

zvlada pfiméfené obtizné situace;

rozviji vlastni psychickou a fyzickou odolnost;

respektuje odliSnosti druhych;

v§ima si potfeb ostatnich;

rozviji vztahy a spolupraci.

Kompetence k ob¢anstvi a udrzitelnosti
Zak zejména:



e respektuje druhé osoby a jejich prava;

¢ chova se ohleduplné k pfirodé a svému okoli;

e uvédomuje si souvislosti mezi spoleCenskymi, ekonomickymi, kulturnimi a kologickymi

jevy;

e prebira pfiméfenou odpovédnost za sve jednani;

o dokaze formulovat navrhy na zlepSeni svého okoli;

e zvazuje mozné dopady svych rozhodnuti.
Kompetence k podnikavosti a pracovni
Z4k zejména:
je otevieny napaddm, prilezitostem a vyzvam;
planuje jednotlivé kroky prace;
dokaze vyuzivat dostupné zdroje;
podili se na spolupraci ve skuping;
pfebird odpovédnost za svéfenou praci;
dokaze svou praci dokoncit a prezentovat jeji vysledek;

e vyuziva zpétnou vazbu ke zlepSeni viastni prace.
Kompetence digitalni
Z4k zejména:
vyhledava informace v doporu¢enych digitalnich zdrojich;
informace ovéfuje a vhodné vyuziva;
vytvari pfiméreny digitalni obsah;
vyuziva digitalni technologie k efektivnéjsi praci;
dodrzuje pravidla bezpecného pouZzivani digitalnich zafizeni;
chrani sva data a respektuje soukromi ostatnich;

e dodrzuje pravidla bezpe¢ného a odpovédného chovani v digitalnim prostiedi.
Kompetence kulturni
Zak zejména:
vnima uméni a kulturu jako prostfedek poznavani svéta;
seznamuje se s kulturnimi institucemi a projevy kulturniho Zivota;
vyjadfuje své mysSlenky a pocity rGznymi formami uméni;
porovnava kulturni projevy a tradice;
respektuje kulturni rozmanitost;
rozpoznava estetickou a obsahovou hodnotu uméleckych dél,
dokaze vyuzit uméni a kulturu k vyjadfeni vlastnich myslenek.

(3)

Rozsah hodnoceni jednotlivych kliCovych kompetenci se li8i podle typu vyuCovaciho
predmétu.

(4)

Klicové kompetence mohou byt hodnoceny samostatné nebo jako soucéast hodnoceni
konkrétniho vzdélavaciho ukolu, ¢innosti nebo vystupu.

Hodnoceni kompetenci mize mit podobu slovniho, formativniho, kriterialniho nebo
klasifikaéniho hodnoceni.

(5)

PFi hodnoceni kliCovych kompetenci se pfihlizi zejména k dlouhodobému rozvoji zaka, nikoli
pouze k jednorazovému vykonu.

Hodnoceni kliCovych kompetenci mize byt zaloZzeno na vice riznych podkladech, zejména na
pozorovani, praktickych ¢innostech, projektech, prezentacich, samostatné praci, skupinové
praci, portfoliu a sebehodnoceni.

Cl. VI

VAHY A KOEFICIENTY HODNOCENI

O

Skola mize pfi pribézném hodnoceni vyuzivat koeficienty v rozsahu 1 az 5, které vyjadruji
rozdilny vyznam jednotlivych hodnoceni, hodnocenych oblasti a kliCovych kompetenci.

(2)



Koeficient mlze byt pouZzit:
a) u konkrétniho hodnoceni Zaka, napfiklad u pisemné prace, testu, ustniho zkouSeni,
praktického ukolu, projektu nebo jiného vzdélavaciho vystupu;
b) u hodnocené oblasti, napfiklad znalosti a dovednosti, vysledk(l uceni, samostatnosti,
komunikace, spoluprace nebo pracovnich postup(;
c) u klicové kompetence, pokud je jeji rozvoj a hodnoceni sou€asti hodnoceni daného
vyuc€ovaciho pfredmétu.
(3)
Vyznam jednotlivych koeficientl je nasledujici:

o koeficient 1 — nizka vaha;

e koeficient 2 — niZ8i vaha;

e koeficient 3 — stfedni vaha;

o koeficient 4 — vy$Si vaha;

o koeficient 5 — nejvyssi vaha.
VysSi koeficient vyjadfuje vysSi vyznam daného hodnoceni nebo hodnocené oblasti v ramci
stanoveného systému hodnoceni.
(4)
Pfi stanoveni koeficientu konkrétniho hodnoceni se pfihlizi zejména k rozsahu, naro¢nosti,
komplexnosti a vyznamu ovéfovaného vysledku vzdélavani.
PFi stanoveni koeficientu hodnocené oblasti nebo klicové kompetence se pfihlizi zejména
k vyznamu dané oblasti nebo kompetence pro pfislusny vyucovaci predmét, roénik a
vzdélavaci cile.

(5)

Koeficienty jednotlivych typld hodnoceni, hodnocenych oblasti a pfipadné klicovych
kompetenci stanovi vyucujici v souladu s pravidly daného vyu€ovaciho pfedmétu a jednotnymi
pravidly Skoly.

(6)

Zaci jsou na zacatku Skolniho roku, pfipadné pfed zahajenim pfisludného tematického celku,
seznameni:

a) s hlavnimi oblastmi hodnoceni;

b) s vyznamem jednotlivych oblasti a pfipadnych kli€ovych kompetenci;

c) se zplsobem pouzivani koeficientd;

d) s vyznamem jednotlivych typt hodnoceni pro pribézné a vysledné hodnoceni.

(7)

Koeficient pfidéleny ke konkrétnimu hodnoceni je soucasti tohoto hodnoceni.

(8)

Koeficienty mohou byt evidovany a vyuzivany prostfednictvim elektronického systému skoly,
zejména elektronické Zakovské knizky Bakalafi.

Zpusob technického zpracovani koeficientl v elektronickém systému odpovida moznostem
a nastaveni systému Skoly a nezaklada samostatna pravidla hodnoceni nad ramec tohoto
Skolniho fadu.

(9)

U konkrétnich znamek muize byt pfi prdbézném vyhodnocovani vysledkd vzdélavani vyuzit
vazeny aritmeticky pramér podle pfifazenych koeficientd.

(10)

Koeficient hodnocené oblasti nebo kliCové kompetence vyjadfuje jeji vyznam v ramci
celkového hodnoceni daného vyu€ovaciho pfedmétu a rocniku.

(11)

Vysledna klasifikace neni stanovovana mechanicky pouze podle matematického praméru
znamek.

Vyucujici pfi stanoveni vysledné znamky zohledni zejména dosazené vysledky vzdélavani,
naplnéni o¢ekavanych vysledkl uceni, vyznam jednotlivych hodnocenych oblasti a kli¢ovych
kompetenci, vyvoj vykonu zaka, jeho pokrok a dalSi relevantni skuteCnosti uvedené
v pravidlech hodnoceni daného pfedmétu.



(12)

Koeficienty slouzi k transparentnimu vyjadfeni rozdilného vyznamu jednotlivych hodnoceni,
hodnocenych oblasti a kliCovych kompetenci.

Koeficienty nesméji byt pouzivany zpusobem, ktery by vedl k nepfiméfenému zvyhodnéni
nebo znevyhodnéni Zaka.

ClL. vii

INFORMOVANI O PRUBEZNEM HODNOCENI

(1)

Hodnoceni je zakovi sdélovano srozumitelnym zpusobem.

Je-li to vzhledem k charakteru hodnoceni mozné, je zakovi soucasné sdéleno, v ¢em byl jeho
vykon Uspésny a co mlze zlepsit.

(2)

Nerozumi-li zak hodnoceni, ma pravo pozadat vyucujiciho o jeho vysvétleni.

Nesouhlasi-li zak s hodnocenim, mulze pfiméfenym zpusobem vznést namitky a uvést
argumenty na podporu svého nazoru. Vyucujici se jeho vyjadfenim zabyva. Je-li to nutné
Z organizacnich divodu, muize vyudujici zaka odkazat na vhodny ¢as k projednani hodnoceni.

(3)
Hodnoceni klasifikaci se zaznamenava do elektronické zakovské knizky v souladu s pravidly
Skoly.
U predmétl, kde Skola vyuziva prevazné slovni nebo formativni hodnoceni, se zpusob
evidence fidi charakterem daného predmétu a nastavenim elektronického systému Skoly.
(4)
V 1. ro€niku se hodnoceni pfednostné realizuje prostfednictvim souhrnnych hodnoticich listd
a prubézné formativni zpétné vazby; elektronicky systém muze byt vyuzivan podpurné.
(5)
Vyucujici informuje zakonné zastupce o pribézném hodnoceni prostfednictvim:
o elektronické zakovské knizky;
tridnich schiizek;
individualnich konzultaci, pfipadné tripartit;
dalSich forem komunikace stanovenych Skolou.

(6)
Dojde-li k mimofadnému zhorSeni vysledkd vzdélavani zaka, informuje vyucujici zakonného
zastupce prokazatelnym zplsobem.

CL v

HODNOCENI NA VYSVEDCENI

1)

Kazdé pololeti se zakovi vydava vysvédceni; za prvni pololeti Ize vydat vypis z vysvédceni.
(2)

Na vysvédcZeni se vysledky vzdélavani ve 2. az 9. ro€niku hodnoti klasifikacnimi stupni:
1 - vyborny

2 — chvalitebny

3 —dobry

4 — dostatecny

5 — nedostatecny.

V 1. roCniku se vysledky vzdélavani hodnoti slovné.

(3

Chovani zaka se pfi pouziti klasifikace na vysvédceni hodnoti stupni:

1 - velmi dobré

2 — uspokojivé

3 — neuspokojivé.

(4)



O vysledku hodnoceni zaka v jednotlivém vyu€ovacim pfedmétu rozhoduje vyucujici daného
predmétu.

V pfedmétu, ktery zaka vyucuje vice ucitell, stanovi vysledny klasifika¢ni stuperi za pfislusné
klasifikaéni obdobi vyu€ujici po vzajemné dohodé.

Pokud je vyuka realizovana v tandemu, podili se na hodnoceni zaka také tandemovy ucitel.
Vysledny klasifikacni stupen je v takovém pfipadé stanoven po vzajemné odborné konzultaci
a dohodé udciteld, ktefi se na vyuce zaka v daném predmétu podileli.

Pfi stanoveni vysledného klasifikacniho stupné vychazeji ucitelé z podkladl ziskanych v
pribéhu klasifikacniho obdobi, ze stanovenych kritérii hodnoceni a z celkového posouzeni
vysledku vzdélavani zaka.

Neni-li mezi vyu€ujicimi dosazeno shody, rozhodne o vysledném klasifikacnim stupni vyucujici
odpovédny za dany pfedmét nebo ucitel urceny feditelkou Skoly.

(5)

Celkové hodnoceni zaka na vysvéd&eni se vyjadfuje stupni:

a) prospél(a) s vyznamenanim;

b) prospél(a);

c) neprospél(a);

d) nehodnocen(a).

(6)

Zak prospél s vyznamenanim, neni-li v zadném z povinnych pfedmétd hodnocen na
vysvédceni stupném prospéchu hor§im nez 2 — chvalitebny, priimér stupnid prospéchu ze
vSech povinnych pfedmétu neni vyssi nez 1,5 a jeho chovani je hodnoceno stupném 1 — velmi
dobré.

()

Zak prospél, neni-li v zadném z povinnych pfedmétd hodnocen stupném 5 — nedostatecny
nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim.

(8)

Zak neprospél, je-li v nékterém z povinnych ptedmétd hodnocen stupném 5 — nedostateény
nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim, nebo neni-li z nékterého povinného predmétu
hodnocen na konci druhého pololeti.

)

Zak je nehodnocen, neni-li mozné jej hodnotit z nékterého z povinnych predmétt na konci
prvniho pololeti.

(10)

Je-li zak z vyuky nékterého pfedmétu uvolnén, uvede se na vysvédZeni misto hodnoceni udaj
»uvolnén(a)“.

Nelze-li Zdka hodnotit ani v nahradnim terminu, uvede se na vysvédceni misto hodnoceni udaj
,nehodnocen(a)“.

CLIX

POSTUP DO VYSSIHO ROCNIKU A HODNOCENi V NAHRADNIM TERMINU

(1)

Do vysS8iho ro€niku postoupi zak, ktery na konci druhého pololeti prospél ze vSech povinnych
pfedmétt stanovenych Skolnim vzdélavacim programem s vyjimkou pfedméti vychovného
zaméreni stanovenych ramcovym vzdélavacim programem a pfedmétu, z nichz byl uvolnén.
(2)

Do vyssSiho ro€niku postoupi také zak prvniho stupné, ktery jiZ v ramci prvniho stupné opakoval
roénik, a zak druhého stupné, ktery jiz v ramci druhého stupné opakoval ro¢nik, a to bez ohledu
na jeho prospéch.

(3)

Nelze-li Zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, uréi feditelka 8koly nahradni termin tak, aby
hodnoceni bylo provedeno nejpozdéji do dvou mésicu po skonéeni prvniho pololeti.

Neni-li mozné zaka hodnotit ani v nahradnim terminu, zak se za prvni pololeti nehodnoti.

(4)



Nelze-li Zaka hodnotit na konci druhého pololeti, ur¢i feditelka 8koly nahradni termin tak, aby

hodnoceni bylo provedeno nejpozdéji do konce zafi nasledujiciho Skolniho roku.

V obdobi od 1. zafi do doby hodnoceni navstévuje zak nejbliz§i vyssi ro¢nik, popfipadé znovu

devaty ro¢nik.

)

Skola pfi rozhodovani o dostate¢nosti podkladl pro hodnoceni posuzuje individualné zejména:
e rozsah a charakter nepfitomnosti zaka;

mnozstvi dostupnych podkladu;

jejich riznorodost a vypovidaci hodnotu;

moznost ovéfit dosazeni vysledku vzdélavani jinym vhodnym zpusobem;

charakter vyu€ovaciho predmétu;

individualni vzdélavaci potfeby zaka.

Samotné dosazeni urlitého procenta absence automaticky neznamena, ze zaka nelze

hodnotit.

Pokud je to mozné a ucelné, skola zajisti ziskani chybéjicich podkladu pfiméfenym zplsobem.

Cl. X

PREZKOUMANI VYSLEDKU HODNOCENI

(1)

Ma-li zakonny zastupce zZaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo
druhého pololeti, mize ve Ihité stanovené Skolskym zakonem pozadat feditelku Skoly
0 pfezkoumani vysledkd hodnoceni zaka.

Je-li vyuCujicim zaka v daném prfedmétu feditelka Skoly, Zadost se podava krajskému ufadu.
2)

Zadost Ize podat do 3 pracovnich dnl ode dne, kdy se zakonny zastupce o hodnoceni
prokazatelné dozvédél, nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dnu od vydani vysvédceni.

(3)

Pokud nejsou splnény podminky pro jiny postup stanoveny pravnimi pfedpisy, nafidi feditelka
Skoly nebo krajsky ufad komisionalni pfezkouseni Zaka.

PFezkouSeni se kona nejpozdéji do 14 dnl od doru€eni zadosti nebo v terminu dohodnutém
se zakonnym zastupcem zaka.

(4)

V pfipadé, Zze se zadost tyka hodnoceni chovani nebo pfedmétu vychovného zaméreni,
posoudi feditelka Skoly, pfipadné krajsky ufad, dodrzeni pravidel pro hodnoceni vysledkl
vzdélavani.

V pfipadé zjisténi porudeni pravidel se vysledek hodnoceni zméni; nebylo-li poruseni pravidel
zjisténo, vysledek hodnoceni se potvrdi.

(5)

PFi komisionalnim pfezkouseni se postupuje podle platnych pravnich predpisu.

cLx )

OPRAVNE ZKOUSKY

)

Zaci devatych ro¢niku a zaci, ktefi na daném stupni zakladni Skoly dosud neopakovali ro¢nik,
ktefi na konci druhého pololeti neprospéli nejvySe ze dvou povinnych pfedmétd s vyjimkou
predmétld vychovného zaméreni, konaji opravné zkousky.

(2)

Opravné zkouSky se konaji nejpozdéji do konce pfislusného Skolniho roku v terminu
stanoveném feditelkou Skoly.

Zak mize v jednom dni skladat pouze jednu opravnou zkousku.

Opravné zkousky jsou komisionalni.

€)

Zak, ktery opravnou zkousku nevykona uspé&Sné nebo se k jejimu konani nedostavi,
neprospél.
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Ze zavaznych ddvodld muize feditelka Skoly stanovit nahradni termin opravné zkousky
nejpozdéji do 15. zafi nasledujiciho Skolniho roku.

Do té doby je zak zafazen do nejbliz§iho vy$Siho ro¢niku, popfipadé znovu do devatého
rocniku.

4)

Slozeni komise, pribéh opravné zkousky a zplUsob hodnoceni se Fidi platnymi pravnimi
predpisy.

CL Xl

KRITERIA HODNOCENIi V PREDMETECH S PREVAHOU TEORETICKO-PRAKTICKEHO
ZAMERENI

(1)

Hodnoceni v téchto pfedmétech vychazi zejména z:

a) ucelenosti, Uplnosti, pfesnosti a trvalosti osvojeni pozadovanych poznatkd;

b) kvality a rozsahu ziskanych védomosti a dovednosti;

¢) schopnosti pouzivat osvojené poznatky pfi feSeni teoretickych a praktickych uloh;

d) schopnosti aplikovat u€ivo v novych situacich;

e) kvality mysleni, zejména logiky, samostatnosti, kritického mysleni a tvofivosti;

f) schopnosti vyhledavat, ovérovat, tfidit a zpracovavat informace;

g) pfesnosti, vystiznosti a odborné i jazykové spravnosti Ustniho a pisemného projevu;

h) kvality vysledku €innosti;

i) osvojeni u¢innych metod samostatného studia;

j) schopnosti spolupracovat a komunikovat;

k) schopnosti reflektovat vliastni praci a vyuzivat zpétnou vazbu;

[) miry rozvoje odpovidajicich kli€ovych kompetenci.

(2) Stupen 1 — vyborny

Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti ucelen&, presné
a v potfebném rozsahu. Chape vztahy mezi nimi. Samostatné a tvofivé uplatfiuje osvojené
poznatky pfi feSeni teoretickych i praktickych ukoll. Mysli logicky spravné, dokaze informace
vyhledavat, posuzovat a vyuzivat. Jeho Ustni a pisemny projev je zpravidla spravny, pfesny
a vystizny. Pracuje samostatné, dokaze vyuZzit zpétnou vazbu a svou praci dale rozvijet.

(3) Stupen 2 — chvalitebny

Zak ovlada pozadované poznatky v podstaté ucelené a spravné. Samostatné& nebo s mensi
pomoci ucitele je dokaze pouzivat pfi FeSeni ukolld. V jeho mysleni se projevuje logika
a tvofivost. V projevu se mohou objevovat mensi nedostatky, které zpravidla dokaze sam nebo
s mensi pomoci odstranit. Je schopen samostatné prace.

(4) Stupen 3 — dobry

Zak mé v osvojeni pozadovanych poznatkd a dovednosti nepodstatné nebo &astéjsi mezery.
Pfi FeSeni ukoll se dopousti chyb, které dokaze s pomoci ucitele korigovat. Jeho mysleni je
pfevazné spravné, ale méné samostatné a tvofivé. V ustnim nebo pisemném projevu ma
nedostatky. Pfi samostatné praci potiebuje ¢astéji podporu nebo vedeni.

(5) Stupen 4 — dostate¢ny

Zak ma v osvojeni pozadovanych poznatk(i z&vazné mezery. PFi fedeni teoretickych
pomoc ucitele. Dokaze vSak pfi vhodném vedeni ¢ast pozadovanych poznatkd a dovednosti
vyuzit a chyby opravovat.

(6) Stupen 5 — nedostatec¢ny

Zak si pozadované poznatky a dovednosti neosvojil v potfebném rozsahu. Ma v nich zavazné
a znatné mezery. Nedokaze ani s pomoci uCitele v dostateCné mife uplatnit ziskané
védomosti a dovednosti pfi feSeni ukoll. Vysledky jeho prace vykazuji zavazné nedostatky a
zak nedosahuje pozadované urovné vysledku vzdélavani.

CL. Xl
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KRITERIA HODNOCENIi V PREDMETECH VYCHOVNEHO A PRAKTICKEHO ZAMERENI
(1)

Hodnoceni vychazi zejména z:

a) miry tvofivosti a samostatnosti;

b) osvojeni potfebnych védomosti, dovednosti a pracovnich postupt;

c¢) schopnosti aplikovat osvojené dovednosti;

d) kvality vysledku &innosti;

e) pfistupu zaka k €innosti;

f) schopnosti spolupracovat;

g) schopnosti vyuzivat vlastni pfedpoklady a rozvijet je;

h) estetického vnimani a vztahu ke kulturnim hodnotam;

i) v télesné vychové z pfiméfené télesné zdatnosti, vykonnosti, aktivhiho pfistupu a péce o
vlastni zdravi s pfihlédnutim ke zdravotnimu stavu zaka;

j) miry rozvoje odpovidajicich kli€¢ovych kompetenci.

(2) Stupen 1 — vyborny

Zak je v ginnostech aktivni, pracuje samostatné a tvofivé, vyuziva své osobni predpoklady
a rozviji je. Osvojené védomosti, dovednosti a navyky aplikuje tvofivé. Jeho vysledky jsou
kvalitni a odpovidaji pozadované urovni. Aktivhé spolupracuje a projevuje zdjem o danou
oblast.

(3) Stupen 2 — chvalitebny

Zak je v &innostech aktivni a prevazné samostatny. Osvojené dovednosti dokaze vhodné
aplikovat. Jeho prace ma jen mensdi nedostatky. Pfiméfené vyuziva své osobni pfedpoklady
a aktivné se podili na praci.

(4) Stupen 3 — dobry

Zak je v ginnostech méné aktivni a samostatny. Své schopnosti nevyuziva vzdy dostateéné.
PFi aplikaci védomosti a dovednosti potfebuje pomoc ucitele. Ve vysledcich jeho prace se
objevuji CastéjsSi nedostatky.

(5) Stupen 4 — dostateény

Zak je v ginnostech malo aktivni a samostatny. Ukoly Fe$i s &astymi chybami a potfebuje
znacnou pomoc ucitele. Jeho vysledky jsou pouze ¢astecné uspokojivé.

(6) Stupen 5 — nedostatecny

Z&k je pfevazné pasivni. Minimaln& osvojené védomosti a dovednosti nedokaze pfimérené
vyuzit. Jeho vysledky jsou dlouhodobé nedostate¢né a ani pfi poskytované podpore
nedosahuje poZzadované urovné vysledku vzdélavani.

CL X1l
ZiSKAVANiI PODKLADU PRO HODNOCENI
(1)
Podkladem pro hodnoceni mlze byt kazda skuteCnost, ktera prokazatelné svéd¢i o mife
dosazeni vysledkd vzdélavani a naplnéni stanovenych kritérii.
(2)
Podklady mohou byt ziskavany zejména prostfednictvim:
e pisemnych praci;
testy;
ustniho projevu;
praktickych €innosti;
projektq;
prezentaci;
skupinové prace;
samostatné prace;
domaci pfipravy, pokud je pfiméfena a odpovida charakteru pfedmétu;
portfolia;
pozorovani prace zaka;
sebehodnoceni;
vzajemného hodnoceni;
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e autentickych uloh;

e dalSich forem odpovidajicich charakteru pfedmétu.
(3)
Vyucujici téhoz pfedmétu v témze ro€niku se podle moznosti Skoly sjednoti na hlavnich
oblastech hodnoceni a jejich vyznamu.
(4)
V ramci stanovenych pravidel rozhoduje vyucujici o konkrétnich podkladech pro hodnoceni
s ohledem na charakter vyu€ovaciho pfedmétu, vék zaku a vzdélavaci cile.
(5)
Vyucujici na zaCatku Skolniho roku seznami zaky s:

¢ hlavnimi kritérii hodnocenti;

o typy hodnocenych €innosti;

e vyznamem jednotlivych oblasti;

e pripadnymi koeficienty;

¢ zpUsobem evidence hodnoceni.
Dojde-li ke zméné pravidel v prib&hu roku, seznami vyucujici zaky s touto zménou pred jejim
uplatnénim.
(6)
Je-li podkladem pro hodnoceni Ustni zkouSeni, probiha zpisobem, ktery zajiStuje objektivitu,
dlstojnost a bezpe&né prostredi pro zaka. Ustni zkouSeni miZe probihat pred tfidou, v ramci
skupiny nebo individualné podle charakteru ukolu a vzdélavaci situace.
(7)
Je-li podkladem pro hodnoceni pisemna prace, seznami vyucCujici zaky s vysledkem
hodnoceni zpravidla nejpozdéji do 14 dnu od jejiho konani.
U rozsahlejsich pisemnych praci, zejména slohovych praci, projektl nebo obdobnych vystupu,
muze byt Ihata pfiméfené prodlouzena.
(8)
Ma-li byt podkladem pro hodnoceni rozsahlejSi znalostni pisemna prace, zejména prace
souhrnné ovéfujici zvladnuti vyznamné ¢asti uciva nebo vysledkd vzdélavani, informuje
vyucujici Zaky o terminu jejiho konani minimalné dva dny pfedem.
9)
PFi ziskavani podkladl pro hodnoceni pfihlizi vyuéujici k individualnim vzdélavacim potfebam
Zaka a k pfipadnym doporucenim Skolského poradenského zafizeni.

CL. XIvV
SEBEHODNOCENI A VZAJEMNE HODNOCENI
(1)
Vyucujici vedou Zaky k pravidelnému a véku pfiméfenému sebehodnoceni.
(2)
Sebehodnoceni:
a) podporuje sebeuctu a sebedlvéru zaku;
b) vede zaka k pfevzeti odpovédnosti za vlastni uceni;
¢) pomaha zakovi rozpoznavat jeho silné stranky a oblasti dalSiho rozvoje;
d) podporuje praci s chybou;
e) pomaha zakovi formulovat dalsi postup;
f) podporuje schopnost pfijimat a poskytovat zpétnou vazbu.
(3)
Chyba je v procesu vzdélavani chapana jako pfirozena soucast u€eni a jako pfilezitost k
dalSimu rozvoji.
(4)
Pfi sebehodnoceni se zak podle svych moznosti vyjadiuje zejména k tomu:
e CO Se mu dafi;
e ¢eho dosahl;
e CO mu jesté nejde;
e kde ma mezery;
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co se potiebuje naudit;

jak bude dale postupovat;

jakou podporu potiebuje;

jak muze vyuzit zkuSenost nebo pomoc ostatnich.

%)

Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni jsou soucasti vzdélavaciho procesu. Samy o sobé
nenahrazuji odborné pedagogické posouzeni vyucujiciho.

(6)

Sebehodnoceni zaka je jednim z podkladu, které vyucujici mize pfi celkovém hodnoceni
zohlednit.

Cl. XV

SLOVNi HODNOCENi A HODNOCENI ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI

POTREBAMI

(1)

U Zaka s vyvojovou poruchou uéeni rozhodne feditelka Skoly o pouZiti slovniho hodnoceni na

zakladé Zadosti zakonného zastupce Zaka, v souladu se Skolskym zakonem.

(2)

Slovni hodnoceni Ize pouzit také v dalSich pfipadech, pokud to umoZauji pravni pfedpisy a je-

li jeho pouZiti v zajmu Zaka.

(3)

PFi slovnim hodnoceni musi byt zfejma urover vzdélani Zéka, které dosahl zejména ve vztahu:
o k oCekavanym vysledkum vzdélavani;

ke Skolnimu vzdélavacimu programui;

k jeho vzdélavacim a osobnostnim predpokladim;

k jeho véku;

k vyvoji jeho vykonu;

k jeho pfistupu ke vzdélavani;

k podminkam, které jeho vykon ovliviiuji.

(4)

Slovni hodnoceni obsahuje také doporu€eni pro dalSi rozvoj Zzaka a podle potfeby navrh
zpusobU, jak pfedchazet pfipadnym neuspéchim nebo jak je pfekonavat.

(5)

Je-li Zak hodnocen slovné, prfevede Skola na zadost zakonného zastupce slovni hodnoceni do
klasifikace pro ucely pfijimaciho fizeni nebo pfestupu na Skolu, ktera hodnoti klasifikaci.

ClL. XvI

HODNOCENi CHOVANI

1)

Chovani zaka ve Skole a na akcich pofadanych Skolou se pfi pouziti klasifikace hodnoti stupni:
1 - velmi dobré

2 — uspokojivé

3 — neuspokojivé.

(2) Stupen 1 — velmi dobré

Zak zpravidla dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni $kolniho Fadu. Méné zavaznych
prestupku se dopousti pouze ojedinéle. Je pfistupny vychovnému plsobeni, dokaze pfijmout
odpovédnost za sveé jednani a snazi se své chyby napravit.

(3) Stupen 2 — uspokojivé

Chovani Zaka je opakované& nebo zavazné v rozporu s pravidly chovani a ustanovenimi
Skolniho Ffadu. Zak se dopusti zavazného piestupku nebo pres pfijata vychovna opatfeni
opakované poruSuje stanovena pravidla. Jeho chovani muze naruSovat vychovné-vzdélavaci
¢innost nebo ohrozovat bezpe&nost a zdravi své ¢i jinych osob.

(4) Stupen 3 — neuspokojivé

Chovani zaka je v zavazném rozporu s pravidly sluSného chovani a ustanovenimi Skolniho
fadu. Zak se dopusti tak zavazného porudeni povinnosti, Ze je vazné ohroZena vychova,
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bezpecnost nebo zdravi jinych osob, pfipadné zamérné a hrubym zpuUsobem narusSuje
vychovné-vzdélavaci €innost Skoly.

(5)

PFi hodnoceni chovani se pfihlizi k zavaznosti, ¢etnosti a okolnostem jednani, véku a stupni
vyvoje zaka, jeho pfedchozimu chovani, pfijatym vychovnym opatfenim a jeho pfistupu
k napravé.

CL. xvii

VYCHOVNA OPATRENI

(1)

Vychovnymi opatfenimi jsou pochvaly a jina ocenéni a kazeriska opatfeni.

(2)

PFi poruSeni povinnosti stanovenych Skolnim fadem l|ze podle zavaznosti tohoto poruseni
ulozit Zakovi kazeriskeé opatfeni v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a Skolnim Fadem Skoly.
(3)

PFfi hodnoceni chovani se pfihlizi také k vychovnym opatfenim a kazefiskym opatfenim
ulozenym v pribéhu pfislusného klasifikaéniho obdobi.

(4)

Pochvalu nebo jiné ocenéni Ize udélit zejména za:

a) mimofradny projev lidskosti;

b) ob&anskou nebo skolni iniciativu;

¢) zasluzny nebo stateény Cin;

d) mimofadné uspésnou praci;

e) vyrazny projev Skolni iniciativy;

f) dlouhodobou uspésnou praci;

g) vyznamny pokrok ve vzdélavani;

h) pomoc spoluzakim nebo zaméstnancim Skoly;

i) uspéSnou reprezentaci Skoly;

j) dal8i vyznamné jednani nebo Cinnost, ktera pfispiva k pozitivnimu rozvoji zaka, tfidy nebo
Skoly.

(5)

Udéleni pochvaly nebo jiného ocenéni a uloZeni kazefiského opatieni se fidi Skolnim fadem
a platnymi pravnimi pfedpisy.

(6)

Pochvala nebo jiné ocenéni muze byt jednim z podkladi pro pozitivni zpétnou vazbu zakovi
a pro celkové posouzeni jeho pfistupu ke vzdélavani a Skolnim povinnostem.

cLxvm ]

ZAVERECNA USTANOVENI

(1)

Tato pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka jsou soucasti Skolniho fadu Zakladni
Skoly Novoborska.

(2)

Tato pravidla nabyvaji u€innosti dnem 1. 9. 2026

(3)

Dnem ucinnosti téchto pravidel se rusi pfedchozi pravidla pro hodnoceni vysledku vzdélavani
Zakua v rozsahu, v jakém jsou nahrazena timto dokumentem.

(4)

Tato pravidla se uplatiuji v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a Skolnim vzdélavacim
programem Skoly.

(5)

V pfipadé zmény pravnich pfedpisi ma prednost pravni Uprava ucinna v dobé, kdy je
hodnoceni provadéno; Skola provede potiebnou aktualizaci téchto pravidel.
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V Praze dne 28. 8. 2026

Ing. Tereza Staubrova
feditelka Skoly

Schvalovaci dolozka

Pedagogicka rada projednala dne: 31. 8. 2026
Skolska rada schvalila dne: 2. 9. 2026

Cislo jednaci: 923/2026

Uginnost od: 2. 9. 2026
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